PREFEITURA MUNICIPAL DE ONDA VERDE
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Onda Verde, Estado de Sao Paulo, torna plblico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados provides pelo Regime Estatutario — Lei n°
26/2006. O Concurso Piblico sera regido pelas instrugbes especiais constanies do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacéo, aplicagdo e correg@o do Concurso Plblico serio de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacao, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagdes serfo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus drgéos
oficiais de publicagdo, além de afixacéo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horéria, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos
s&o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga |Vencimentos . fei
Cargos o TaG Beb | Horaris RS Nivel de Escolaridade e Requisitos
Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia
" Curso Normal em nivel superior, com
Educador da Educagéo 30 pBleiosi . e
Infantil 10 |10| 01 A 1.725,00 :-;?::;}F;ao na Pré-Escola, para a Educagdo
(Lei Municipal 62/2012) (Lei Municipal 95/2017)
08 Formatura em Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro 01 (01| - diarias 2.129,00 & Inscricéo no COREN
(Lei Municipal 85/2017)
: 08 Nivel Superior em Farmacia e Inscricdo no CRF
Farmacéutico ESF 01 |01] - Hikrias 2.113,00 (Lei Municipal 95/2017)
st 08 Nivel Superior em Farmacia e Inscrigdo no CRF
FaRGRtice U2 01 |B1] = | wigngs | 211500 (Lei Municipal 95/2017)
; i 04 Medicina e Inscrigdo no CRM
Médico Plantonista 06 (06| - diiiiss 7.150,00 (Lei Municipal 95/2017)
15 Medicina com Especializacdo em Pediatria e
Médico Pediatra o1 |01 - D 7.150,00 Inscricdo no GRM
(Lei Municipal 95/2017)
- 08 Medicina e Inscrigdo no CRM
Mceie- et 01 191 - | cidries | 877490 (Lei Municipal 95/2017)
Licenciatura de graduacaoc plena em Pedagogia
2 ou Curso Normal em nivel superior, com
g;?:::;‘g ntal de:  Ensino 04 (04| - & en?fn i 1.725,00 |Habilitaggdo na Pré-Escola, para a Educacéo
: Infantit e Ensino Fundamental inicial
(Lei Municipal 62/2012) (LEI 95/2017)
o 08 Psicologia e Inscrico no CRP
i 01 |01 - | qarias | 199500 (Lei Municipal 95/2017)
08 Ensino Médio Completo & Inscri¢do no
Auxiliar de Enfermagem 02 (02| - disrias 966,00 COREN como Auxiliar
(Lei Municipal 95/2017)
Meonitor de Transporte 08 Ensino Médio Completo
Escolar 03 103] - | didrias | 9400 (Lei Municipal 95/2017)
08 Ser Alfabetizado
Guarda Noturmo 02 102} - | disdas | 95400 (Lei Municipal 95/2017)
Ensino Médio Completo e Habilitagéo para
; 08 Condugéo de Veiculos (CNH) conforme
Malonste 04 104 - | giaras | 95400 exigéncia da Categoria *B’
(Lei Municipal 95/2017)
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08 Ser Alfabelizado
Sawonte 04 1041 - | giarias | 95400 (Lej Municipal 95/2017)

08 Ser Alfabetizado
Trabainaaer Bragal 02 192 = | gianae | 5400 (Lei Municipal 95/2017)

1.4 - Os vencimentos conslantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condiges do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de;
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigacoes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Vil. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIli. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feilas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 a 25 de
fevereiro de 2018 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF & clique em continuar.

¢) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAQ.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragio e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungdo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 28,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior R$ 55,00 |

2.2.2- 0 pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que correspende ao primeiro dia Uil apés a data do encerramento das inscrigées, entendendo-se como
‘néo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrig&o néo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricio efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-88586, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apbés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
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seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigo.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via intemet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, O descumprimento das instrugbes para inscrig&o via internet implicara na nao efetivagaoe da mesma,

2.3 - Efetivada a inscric&o, néo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o molivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispbe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢es individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscrigéo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apds a assinatuira.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de Motorisia,
que possuirem habilitagao de categorias inferiores as exigidas no presente edital, cu se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

2.4~ Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corngidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Ataxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
administragé@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo,

2.6 - O candidato que néao tiver acesso préprio a internet poderd efetuar sua inscrig@o por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internel. Para ulilizar os computadores, basta fazer um cadastro & apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terao reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacgédo da vaga ficara
condicionada & elevacéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 ~ Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscrigéo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga -
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagZo a prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necesséario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resqguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).



3.3 - Ao ser convocadoe para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
censtar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para jusiificar a concessdo de
readaplagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Concurso Pulblico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessocas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagédo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfo
preenchidas pelos demais concursados, com esirita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Educador da Educagéo Infantil | Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Fundamental Conhecimentos Educacionais 10
Avaliagdo de Titulos Vide ?I'ai& T:‘I.;o des
Enfermeiro Prova Objetiva
Farmacéutico ESF Conhecimentos Especificos 10
Farmacéutico UBS Lingua Portuguesa 10
Psicologo Conhecimentos de Informatica 10
Médico Plantonista Prova Objetiva
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 10
Medieo = Pal LT R T 5 TN (RO SR—
Conhecimentos de Gerais em Satde Publica 10
Prova Objetiva
Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10
Monitor de Transporte Escolar | Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
. Lingua Portuguesa 10
Motcrista Matematica : 10
¢ Vide capitulo da Prova
Prova Pratica Pratica
Guarda Noturno Prova Objetiva
Servente | Lingua Portuguesa 15
Trabalhador Bracal Matematica 15

4.2 - Os contetidos constantes das provas s&o as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 -A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para 0 desempenho das
afribuigdes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo
prética das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contedido programatico descrito no presente Edital,

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Onda Verde - SP na data provavel de
25 de marcgo de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulag@o no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS
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Abertura dos portdes ~ 8:00 horas

Abertura dos portdes — 13:30 horas

Inicic das Provas — 9:00 horas

Fechamento dos porides — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Augxiliar de Enfermagem

Educador da Educacao Infantil

Enfermeiro Farmacéutico ESF
Farmacéuiico UBS Monitor de Transporte Escolar
Guarda Noturno Trabalhador Bracal

Médico - PSF

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Motorista

Professor de Ensino Fundamental
Psicdlogo

| Servente

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e hordrios a serem informados durante a
realizagéo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Onda Verde - SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

§.2- Caso o numero de candidalos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicagbes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Néo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horério marcade para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes seréo fechados néo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, € sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultaréd em sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carieira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Ceriificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9,503/97 (com foto);
- Passaporte,

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidaio ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidalos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente serd autorizado a se submeter & prova prética se portar a carteira de habilitagio
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com ©
CTB ~ Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a ufilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina caiculadora, reldgies de gualquer tipo, agenda
eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, paimtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e oulros aderegos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e ofs} objelo(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
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estes deverfio ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo soh a guarda do candidato.

§.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova pertando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.6.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabifidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag8o da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o cademo de questdes da prova objetiva efou qualquer
outro material de aplicagao da prova;

¢) fizer anotagéo de informacges relativas as suas respostas em qualquer material que n&o o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexio,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

5.7 - Mao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das
provas, exceto no caso de amamentag@o, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentagio a duragdo da prova da candidata.

5.8 - No ato da realizac@o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o cademo de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizag&o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, & o Unico documento valido para a
corregdo elefronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds decorridos 1h {(uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de guestdes e respectiva
folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 -0 gabarito oficial @ a prova objetiva (leste de mullipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, per meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicac@o da prova, e permanecerio no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valorag&o de titulos para os cargos Educador da Educacgio Infantil e
Professor de Ensino Fundamental e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.
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Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pds-Graduagdo latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Ceriificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipbtese alguma, os tilulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA _AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigio de nimero de protocolo
por meio de etiquela adesiva, entregando-se cépia da mesma etiqueta ao candidato.

“~ o CONCURSO PUBLICO [ |
N /
\\m-""’ Coneurse Pablico: Prefeitura do Municipio de .
TiTuLoS o Candsmo:
Insengio n®
AUTENTICADOS EM CARTORIQ) | ns

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualguer que seja o motivo de impedimentic do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declarag@o ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

6.3.1-Para que o titulo na forma de Cerificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguinies informagdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmagéo da concluséo e entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclusdo de Curso
ou Dissertagcdo ou Tese, sob pena de nfo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

6.4 - Somente sera considerado o Cerlificado ou Atestado de aprovag@o em concurso piblico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgdo publico responsavel pelo processo de selegZo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emisséo do certificado.

6.4.1- Para efeito de pontuagao referente a aprovagao em concurso plblico ou processo selelivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicacdes de resultado (oficiais ou n&o), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungéo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no iter anterior.

6.5 - As copias reprograficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. NZo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos sletronicamente, mesmo que
com codigo de verificagéo.

6.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgaos competentes e deverfio ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.,

6.7 - Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.8 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificag&o” e ndo de “aprovagido”. Schre a noia obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.



6.9 - Em que pese os tilulos serem apresentados na dala das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgéo na prova objetiva.

6.10 - Os fitulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgagéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duragdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-3 em forma de testes, por meio de quesides de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e lera carater eliminatério e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicag@o da férmula abaixo:

nNPO =190 ynap
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Ndmero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- 0O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
8.1 - A aplicagéo e a avaliagio da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes dos cargos.

8.2 - A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a “100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

8.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimenio de tarefas propostas.

8.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) ponios na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Piblico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 80 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Porluguesa, se houver,

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da exiracBo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;



b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e préticas, cuja férmula € a seguinte:
NF - NPO + NPP
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ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada quesido, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacédo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigbes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resullado do concurso em lodas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, néo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgdo realizador.

11.3- Cabera & CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de allernativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumeniacéo l6gica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagéo plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serac
julgados como “nd@o conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Oltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a néo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Pablico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades,
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12.4 - A CONSESP, bem como o oérgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

125-A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWW.CONSesp.com.br.

12.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
nao gerando, o fato da aprovagao, direito @ nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2" (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Arl. 37 da Constituicdo Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

12.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢&o, que decorrido implicara
em aceitagdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualguer dos soécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos arligos
1.591 a 1.595 do Novo Cadige Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato fera sua inscricéo indeferida, e
se verificado posteriormenie & homologacgéo, ¢ candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
12.13-A Homologacao do Concurso Plblico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Onda Verde — SP, 05 de fevereiro de 2018.

Fabricio Pires Carvalho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

De acordo com o que determina as Leis Municipais 62/2012 e 95/2017
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Auxiliar os médicos no atendimento de pacientes.
EDUCADOR DA EDUCAGAO INFANTIL Lecionar para alunos da rede publica de ensino.

ENFERMEIRO Exercer a enfermagem, administrar equipe de enfermagem, realizar consultas de enfermagem, atender
ao publico, ministrar palestras educativas e demais atividades correlatas.

FARMACEUTICO ESF Administrar farmacia, controlar, entregar, receber e estocar medicamentos, atender ao publico,
exercer a farmacia e demais atividades inerentes.

FARMACEUTICO UBS Administrar farméacia, controlar entregar, receber e estocar medicamentos, atender ao pablico,
exercer a farmécia e demais atividades inerentes.

GUARDA NOTURNO Vigiar o patrimonio publico e fiscalizar a seguranga puiblica noturna.

MEDICO — PSF Prestar servicos médicos nos Programas de Satde da Familia — PSF

MEDICO PEDIATRA Prestar servicos em Pediatria, atendimento e consulta ao publico e demais atividades correlatas
MEDICO PLANTONISTA Prestar servicos médicos de clinica geral em planté&o

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar & auxiliar os alunes, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos fregiientes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos;
Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual & assiduo, ter postura élica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA Conduzir veiculos automotores

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Lecionar

PSICOLOGO Desenvolver atividades psicolégicas, conforme necessidade

SERVENTE Servigos de limpeza nas reparticbes e prédios publicos, servir café, agua etc

TRABALHADOR BRAGAL Servigos bragais em geral de carater externo
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. ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢do das provas no presente edital)

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac@o de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras enfre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuag@o Créafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacéo de Textos.

Matemética: Conjunto dos numeros nalurais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as
quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilh&o; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes — problemas; Numero decimal: operagbes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica, ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais ~ Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura € Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia ~
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras "que” e "se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagéo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolugédo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relacdo e Funcgéo; dominio, contradominio & imagem; Fungao do 1° grau
- fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragéo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equacdo e inequacgdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volia: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica;
Geometria Espacial, Geometria Plana; Operagéo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sisterna Monetario Macional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e valume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortogréficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceilos basicos
— Processos de formacgao das palavras — Derivagao e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo, PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: © uso do hifen — O uso da Crase - Interpretag@o e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Eslabelece as direfrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segdo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo |, 16 jul. 1980,
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educag@o — PNE, e d3 oufras providéncias. Didrio Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007,
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
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MACEDQ, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag@o?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux}; Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salide; Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saidde; Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Sadde;
Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saidde; Doengas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Plblica e Medicina Geral; Salde Plblica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infecc8o hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente;
posicoes e restricbes de movimentos; movimentacéo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagéo
do paciente, dietas; curativo; escara de decibito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal;, anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca, fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
matermno; Atencéo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacgéo infantil; diabetes; doengas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de
leito.

EDUCADOR DA EDUCAGAO INFANTIL
Referéncias Bibliogréficas:
ASSIS, Orly Zucalte Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagao Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos *is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. A nova LDB e a Educagdo Especial. 4 ed - revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007,
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacgéo pré-escolar. Porto Alegre: Arimed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S80 Paulo: Editora Saraiva,
1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003,
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Séo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. S4o Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.
. Avaliagéio na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sd0 Paulo: Trajetoria Cultural, 1991,
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992,
MENEGOLLA, Maximiliano; SANTANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes, 1989,
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia; Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educagéo Especial, 2007.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Berfrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagdo infantil. Campinas: Papirus,
2000,
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998,
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S3o Paulo: Livraria Pioneira, 1986,
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis8o construtivista. Campinas: Mercado de Lstras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgdo infantil. Porto Alegre: Arimed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagio Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educagdo. Secrelaria de Educag@o Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educagéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministéric da Educagdo. Secretaria de Educagio Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educagdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
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ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, cdlculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Codige de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Salde (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Nogoes de epidemiclogia, vacinagdo, doengas de notificacdo compulsdria, patologias
atendidas em satde piblica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagéo pos-anestésica &
central de material, esterilizagdo e desinfecgo, infecgdo hospitalar @ CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, chogue,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamenio, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagoes,
gqueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentag@o, bergéario e alojamenio conjunto,
alimentag8o, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospifalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO ESF FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia, Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos;intervengéo Farmacéutica e olimizacéo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmécias; Farmacoepidemiclogia @ Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Cenfros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicofrdpicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacdo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstiluigéo,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugtes Parenterais e Outras Formulagdes
de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE
QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL:
Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissao
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia
da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servigos de salde. Nogdes de controle de infecgdio hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS: Administracio de Farméacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rolinas e recursos humanos., Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizagé@o de Almoxarifados e Condigbes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢2o, Estogque Minimo
& Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensagdo de Medicamentos; Afualidades em
Sadde Pablica; Estratégia Sadde da Familia: Portaria 2.488/2011 de 21/10/2011 do Ministério da Sadlde e alteracoes.
Pragrama do Agente Comunitario de Satde: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Agdes de saude.

FARMACEUTICO UBS Farmacologia: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Agao das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e olimizagao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagfes; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigéo, Diluigdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulages de
Grande volume; Calculos em farméacia; Nogdes Basicas de Filiragdo, Destilagdo e Esterilizag@o. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagio
Sanitaria aplicada a Farmdcia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica
ne Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude
Plblica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagtes Sociais do Processo Saude/Doenga & Aspeclos
Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Motificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas prélicas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento, Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consume Médio Mensal, Ponto de Requisigéo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de Medicamentos.

GUARDA NOTURNO a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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MEDICO - PSF Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorla, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arierial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do _Sistema Digestivo: gastrite e llcera pépfica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepalites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrine:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellilus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de fransfuséo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lOpus eritematoso sistémico, aririte infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surios psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomiglite, difieria, tétano, cogueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquisiossomose, leishmaniose, leplospirose, malaria, tracoma, esireptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Pulblica, Atualidades sobre Salde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral, Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Satde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em satde
— Secrelaria da Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 2,488 de 21/10/2011 do Ministério da Salde e suas alteragoes;
Normas e Direfrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Satide — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de
Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo schre Guia Pratico do Programa Salde da Familia -
Ministério da Saude — Governo Federal, Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de
Processo Etico.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, cbesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagbes: ativa e
passiva. Alimentacfo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hiperlensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagéo cardiorrespiratoria. Distirbios respiratérios: Afecgoes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estade de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabélicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagéo aguda,
Estado de mal convulsive. Distirbios do aparelho wurindrio e renal; Glomerulopatias, Infecgbes do trato wurinério,
insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais & hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares; Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exégenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensio Arterial: Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; ReanimacZo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmenar; Reposigdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes bésicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal, Urgéncias em Psiquiatria; Infecedes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA Urgéncias ¢ Emergéncias: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertens@o arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sisfema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias,
Metabdlicas e do sisterma enddcrino: hipovitaminoses, desnuirido, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de fransfusdo. Reumatoldgicas:
osteoarirose, doenga reumatdide juvenil, gota, ldpus eritemaioso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressé@o. infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielile, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AlIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreplococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes
bacterianas imunologicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno;
Observacéo e orientaglo aos setores, sobre o comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras
tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar € Corpo de Bornbeiros; Sinalizagéo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de
extintor de incéndio de autos; Conhecimentos basicos da fungdo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente
Edital.

MOTORISTA Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislag8o e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizagéo de Trénsito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecéo ao Meio Ambiente; Cidadania;
NogOes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Pratica de Diregdo Veicular: Condugéo de veiculos da espécie em via publica;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo; Diregdo e operagéo
veicular.
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PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http:/isite.cfp.org.brinoticias/arquivo/
(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- hitp://site.cfp.org.br/ipublicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/
(PQBL?CAQC?ES DO ANO VIGENTE)
- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http:/isite.cfp.org.br/legislacaolcodigo-de-etical

Atualizado 12/05/2005

- Manual de Orientagdes Legislacdo e Recomendagdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicdlogo (a)

- hitp://imww.crpsp.ora/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf

-Teorias psicoldgicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e Psicossociais.
- Abordagens terapéulicas.

- Psicologia Infantil referente aos distarbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Estatuto do ldoso.

SERVENTE a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TRABALHADOR BRAGCAL a prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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